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1. Общие положения
1.1. Центр подготовки и переподготовки специалистов нефтегазового дела 

(далее - Центр, ЦППС НД) Инженерной школы природных ресурсов является 
структурным подразделением федерального государственного автономного 
образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский Томский политехнический университет» (далее - Университет, 
ТПУ).

1.2. ЦППС НД создан в соответствии с приказом ректора Университета от 
16.08.2001 г. № 149-2/од.

1.3. В своей деятельности ЦППС НД руководствуется действующим 
законодательством об образовании Российской Федерации, другими 
законодательными актами Российской Федерации, нормативными документами 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Уставом 
Университета, локальными нормативными актами Университета, настоящим 
Положением.

1.4. ЦППС НД может быть реорганизован или его деятельность прекращена на 
основании приказа ректора Университета по решению ученого совета Университета.

1.5. При реорганизации или прекращении деятельности ЦППС НД его 
Положение утрачивает силу.

1.6. Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются 
директором Инженерной школы природных ресурсов.

2. Структура и организация
2.1. ЦППС НД находится в оперативном подчинении директора Инженерной 

школы природных ресурсов.
2.2. Непосредственное руководство ЦППС НД осуществляет директор Центра, 

который принимается на должность в соответствии с трудовым законодательством в 
установленном порядке.

2.3. Директор Центра отвечает за организацию работы ЦППС НД и входящих в 
его состав подразделений, в том числе за соблюдение правил внутреннего трудового 
распорядка и охраны труда работниками ЦППС НД, за контроль над выполнением 
обязанностей, возложенных на подчиненных ему работников, сохранность имущества 
Университета, переданного ЦППС НД для выполнения его функций.

2.4. ЦППС НД включает:
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1) Научно-образовательный центр ПАО «Газпромнефть» и Томского 
политехнического университета;

2) Лабораторию геологии;
3) Лабораторию геологии месторождений нефти и газа;
4) Лабораторию разработки месторождений нефти и газа;
5) Лабораторию нефтегазового дела.
2.4.1. Научно-образовательный центр ПАО «Газпромнефть» и Томского 

политехнического университета (далее - НОЦ Газпромнефть-ТПУ) возглавляет 
директор, который несет личную ответственность за деятельностью НОЦ 
Газпромнефть-ТПУ, в том числе за соблюдение работниками правил внутреннего 
трудового распорядка и охраны труда работниками НОЦ Газпромнефть-ТПУ, за 
контроль над выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных ему 
работников, сохранность имущества Университета, переданного НОЦ 
Газпромнефть-ТПУ для выполнения его функций.

2.4.2. Лабораторию геологии (далее - ЛГ) возглавляет заведующий 
лабораторией, который несет личную ответственность за деятельностью ЛГ, в 
том числе за соблюдение работниками правил внутреннего трудового 
распорядка и охраны труда работниками ЛГ, за контроль над выполнением 
обязанностей, возложенных на подчиненных ему работников, сохранность 
имущества Университета, переданного ЛГ для выполнения его функций.

2.4.3. Лабораторию геологии месторождений нефти и газа (далее - ЛГМНГ) 
возглавляет заведующий лабораторией, который несет личную ответственность 
за деятельностью ЛГМНГ, в том числе за соблюдение работниками правил 
внутреннего трудового распорядка и охраны труда работниками ЛГМНГ, за 
контроль над выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных ему 
работников, сохранность имущества Университета, переданного ЛГМНГ для 
выполнения его функций.

2.4.4. Лабораторию разработки месторождений нефти и газа (далее - 
ЛРМНГ) возглавляет заведующий лабораторией, который несет личную 
ответственность за деятельностью ЛРМНГ, в том числе за соблюдение 
работниками правил внутреннего трудового распорядка и охраны труда 
работниками ЛРМНГ, за контроль над выполнением обязанностей, возложенных 
на подчиненных ему работников, сохранность имущества Университета, 
переданного ЛРМНГ для выполнения его функций.

2.4.5. Лабораторию нефтегазового дела (далее - ЛНД) возглавляет 
заведующий лабораторией, который несет личную ответственность за 
деятельностью ЛРМНГ, в том числе за соблюдение работниками правил
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внутреннего трудового распорядка и охраны труда работниками ЛНД, за контроль 
над выполнением обязанностей, возложенных на подчиненных ему работников, 
сохранность имущества Университета, переданного ЛНД для выполнения его 
функций.

2.4.6. Директор НОЦ Газпромнефть-ТПУ, заведующий лабораторией ЛГ, 
заведующий лабораторией ЛГМНГ, заведующий лабораторией ЛРМНГ, 
заведующий лабораторией НД находятся в непосредственном подчинении 
директора ЦППС НД.

3. Основные задачи
Основными задачами ЦППС НД как структурного подразделения Университета 

являются следующие:
3.1. Подготовка инженерной элиты (реализация основных образовательных 

программ, программ профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации), реализация научных проектов прикладного характера с 
максимальным учетом интересов госкорпораций и крупных индустриальных 
партнеров нефтегазовой отрасли.

3.2. Разработка учебных модулей для основных профессиональных 
образовательных программ и программ переподготовки и повышения квалификации 
специалистов нефтегазовой отрасли.

3.3. Развитие научно-исследовательские работы по направлениям 
деятельности нефтегазовых компаний с привлечением студентов, аспирантов и 
преподавателей ТПУ.

3.4. Интеграция образовательной, научной и производственной деятельности, 
обеспечение подготовки специалистов с учётом потребностей организаций 
нефтегазовой отрасли.

3.5. Развитие международного сотрудничества в области науки и образования, 
включая совместные исследования, академическую мобильность студентов и 
преподавателей.

3.6. Внедрение результатов исследований в образовательный процесс и 
деятельность предприятий нефтегазового комплекса.

4. Функции
Для решения возложенных на ЦППС НД задач предусмотрено выполнение 

следующих функций:
4.1. Выполняет исследования и оформляет отчетную документацию по 

проведенным исследованиям.
4.2. Выполняет опытно-конструкторские работы и готовит конструкторскую и 

технологическую документацию.
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4.3. Разрабатывает учебно-методические материалы для образовательных 
программ ТПУ, связанных с нефтегазовой отраслью.

4.4. Организует стажировки, практику и проектную деятельность студентов и 
аспирантов в партнёрских организациях нефтегазовой отрасли.

5. Взаимодействие с подразделениями университета
5.1. ЦППС НД взаимодействует со всеми структурными подразделениями 

Университета, получая от них информацию, материалы, отчеты и другие документы, 
необходимые для осуществления деятельности.

5.2. ЦППС НД взаимодействует с уполномоченными структурными 
подразделениями Университета по вопросам материально-технического обеспечения 
его деятельности.

6. Взаимодействие с внешними организациями
6.1. ЦППС НД взаимодействует с государственными, муниципальными, 

общественными российскими и международными организациями, структурами 
реального сектора экономики в рамках возложенных на него функций.

7. Организация работы
7.1. Рабочее время работников ЦППС НД регулируется Трудовым кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка ТПУ, иными локальными нормативными актами.

7.2. Заработная плата работников ЦППС НД зависит от их квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
устанавливается в соответствии со штатным расписанием ЦППС НД. В целях 
поощрения за достигнутые работниками успехи в работе и стимулирования 
дальнейшего их профессионального роста ЦППС НД устанавливаются 
стимулирующие выплаты в соответствии с коллективным договором Университета.

8. Нормативные документы
8.1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
8.2. Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность, 

предусмотренную Уставом Университета.
8.3. Устав Томского политехнического университета.
8.4. Коллективный договор Томского политехнического университета.
8.5. Локальные нормативные акты Университета.
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